Votre enfant ne veut pas aller en lycée professionnel,
mais ne se retrouve pas dans les filieres classiques.

* || aime travailler en groupe, ou il a
envie de travailler en équipe, sur des
projets concrets.

* || envisage pour |'instant des études courtes, mais n’a
pas envie de se fermer les portes d’un bac +5.
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p i ) = Des nouvelles matieres concretes, actuelles et ancrées
our resume, | 4545 le CONTEXTE REEL DES ENTREPRISES.
votre enfant

recherche...

= Un parcours d’études supérieures diversifié et modulable.

= Des compétences prisées par les employeurs.




En 2019, les employeurs comptent embaucher dans 2 secteurs

notamment :

* Les services aux entreprises :

Les métiers les plus recherchés sont concentrés
dans les services informatiques, les ressources
humaines, la finance, le controle de gestion et |la
logistique grace a l'essor du e-commerce et la
montée des risques économiques

* Le commerce:

Le technicien commercial représente le plus
grand nombre de postes a pourvoir dans ce
secteur, auxquels s’ajoutent tous les métiers de la
communication et du management !

D’apres Keljob.com
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